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[bookmark: Texto1]Popayán,       de       de      .


Doctor
     	
Rector
Universidad del Cauca
Ciudad


Asunto: Renuncia al cargo laboral desempeñado

[bookmark: _GoBack]Cordialmente me dirijo a Usted, para solicitar me sea aceptada la renuncia al cargo de       o contrato laboral que actualmente sostengo con la Universidad y que desempeño en      ; renuncia a partir del      .
 
Igualmente, en el evento de tener derecho a prestaciones sociales, solicito la liquidación y pago correspondiente, para lo cual informo que realice la respectiva entrega del inventario a mi cargo  Si   ☐     No    ☐     

Mi vinculación actual con la Universidad es:
Docente de Planta		     ☐
Docente Ocasional	                 ☐
Docente Catedrático	                 ☐
Docente Medio Tiempo               ☐
Empleado Público	                 ☐
Trabajador Oficial		     ☐

El motivo de la Renuncia es por pensión de jubilación Si ☐  No ☐ 
Número de Resolución:      


Agradezco la oportunidad brindada para trabajar en tan prestigiosa Universidad.



_________________________________
Firma
Nombre: 
C.C. Nro.:

Anexos
1. Documento A22 de entrega de inventario a cargo 
2. Copia de la Resolución de Pensión (aplica para la renuncia por pensión de jubilación)  
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