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Fecha de diligenciamiento:                     

	DATOS DEL FUNCIONARIO

	Nombres y Apellidos completos:

	Cédula de ciudadanía: 

	Cargo administrativo: 

	Dependencia:

	Nombre del Jefe de Dependencia:




	INFORMACIÓN DE LA CÁTEDRA

	Universidad / Institución:

	Facultad:

	Programa: 

	Número de horas semanales de la docencia:

	Periodo:                                                                                                                         I
	
	          II
	

	Días (s) de la cátedra:

	Horario (s) de la cátedra:
	Firma de confirmación del horarios del Jefe de Departamento:


___________________________
Firma
Nombre: 




	REQUISITO PARA EJERCER LA DOCENCIA
	SI
	NO

	Anexa Plan de recuperación (aplica para los horas de docencia que afecten la jornada laboral)
	
	








         ________________________				   ________________________________
               Firma del funcionario			            Firma Jefe inmediato dependencia adscrita

                                       


Notas: 
1. Este formato debidamente diligenciado, deberá ser presentado de forma inmediata a la División de Gestión del Talento Humano, para cada semestre de docencia.
2. Si el horario coincide con la jornada laboral establecida por la Institución deberá presentar un plan de recuperación. 
3. El permiso debe ser solicitado y otorgado según lo establecido en el Artículos 9 numeral 1.2  del Acuerdo Superior 007 de 2006.
4. El otorgamiento del permiso estará sujeto a las necesidades del servicio.
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