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1. PROCESO RELACIONADO:

Proceso de Apoyo/Gestion del Talento Humano.

2. RESPONSABLE(S):

Profesional Especializada Division de Gestion de Talento
Humanao.

Establecer las actividades para finalizar el vinculo laboral de los
funcionarios administrativos y docentes de la Universidad del

3. OBJETIVO: ) A . .
Cauca, por retiro voluntario, jubilacién, insubsistencia o cuando
la Institucion lo declare.
Inicia con la recepcion del oficio de retiro dirigido al Rector de la
4. ALCANCE: Universidad del Cauca y termina con la liquidacion definitiva del

funcionario.

5. MARCO NORMATIVO:

Decreto 1279 de 2002.

Decreto 1045 de 1978.

Decreto 1042 de 1978.

Decreto salarial vigente.

Ley 951 de 2005: Por la cual se crea el acta de informe de
gestion.

Acuerdo 105 de 1993: Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad del Cauca.

Acuerdo 007 de 2006: Por el cual se adopta el Estatuto de
Personal Administrativo de la Universidad del Cauca.

Acuerdo 006 de 2006: Por el cual se expide el Estatuto de
Carrera Administrativa de la Universidad del Cauca.

Acuerdo 024 de 1993: Por el cual se adopta el Estatuto del
Profesor de la Universidad del Cauca.

Cédigo Disciplinario Unico.

6. CONTENIDO:
Actividad / Descripcién R Sy Punto de control
esponsable
PLANEAR
Profesional
Disefia las actividades correspondientes para Especializada

realizar el procedimiento del retiro del funcionario. | Division de Gestion

HACER

Diligencia el formato PA-GA-5.1-FOR-32 con la
exposicion de la renuncia, cuando esta proceda
por retiro voluntario o jubilacion y se envia a través
de la Ventanilla Unica de la Universidad del Cauca.

Nota 1: Los retiros por insubsistencia se realizan
mediante Acto Administrativo emanado por el
Rector de la Universidad del Cauca.

del Talento Humano

Funcionario PA-GA-5.1-FOR-32

m [GNet &




Proceso de Apoyo
Gestion del Talento Humano
Retiro de Funcionarios

del Cauca«

C6digo:PA-GA-5.1-PR-21 |  Versién: 2 | Fecha de actualizacién: 01-04-2023 |  Pagina2 de 3
Visto bueno
Avala el oficio de renuncia y remite a la Division de PA-GA-5.1-FOR-
3 | Gestion del Talento Humano para la elaboracion Rector 32 Renuncia
de la resolucion. cargo laboral
desempefiado
. . . Técnico Resolucion
Elabora resolucion de retiro, entrega a Profesional o . :
- L . Administrativo firmada por
Especializado de la Division de Gestion de Talento o -
4 P . Division de Gestion Rector de la
Humano para su Vo.Bo. y envia para firma del ) .
o de Talento Universidad del
Sefior Rector.
Humano Cauca
Secretaria

Envia resolucién firmada a Secretaria General . ) )
ejecutiva o quien

5 ara enumerar, designar fecha realizar Resolucion
P A 9 y haga sus veces
comunicacion. .
Rectoria
Comunica al interesado y envia copia de la L
7" A s, Resolucion
Resolucion a la Division de Gestion del Talento Técnico
Humano, al Area de Seguridad y Salud en el o . C
6 Trabajo, Vicerrectoria Administrativa, Area de Agminigirativo Comunicacion via
A . ’ . Secretaria General correo
Adquisiciones e Inventarios y a la dependencia a electrénico
la cual el funcionario se encuentra adscrito. )
. L PA-GA-5.1.4-
Médico
. . FOR-34
. : Area de Seguridad Ly
7 | Realiza examen de retiro. Salud en el Concepto médico
y ; ocupacional de
Trabajo

egreso

Elabora Acta de entrega y la presenta al Jefe

inmediato para su revision y proceso de empalme. . .
Funcionario en

8 : Acta de entrega
Nota 2: Remitase al procedimiento PA-GA-5.1- proceso de retiro
PR-27.
Profesional
Realiza proceso de liquidacion definitivo del Especializado Registro en el
9 funci . . . Grupo de
uncionario administrativo o docente. e SRH
Compensacion y
Nomina
Profesional
Verifica el cumplimiento de las actividades Especializado
10 | establecidas para el procedimiento de retiro de Grupo de
funcionarios. Compensacion y
Nomina
11 Actla sobre las acciones de mejoramiento que se EProfe_su_)nal Acciones de
specializado

deriven de la aplicacion del procedimiento. mejoramiento

Grupo de
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Compensacion y
Némina
. PA-GA-5.1-FOR-32 Renuncia cargo laboral desempefiado
/. FORMATOS: PA-GA-5.1.4-FOR-34 Concepto médico ocupacional de egreso
8.ABREVIATURASY Vo.Bo: Visto Bueno
DEFINICIONES: SRH: Sistema de Recursos Humanos.

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

Version: No. Modificaciones
04-09-2015 0 PA-GA-5.1-PR-21 | Creacion del procedimiento.
02-05-2017 1 PA-GA-5.1-PR-21 Actualizacion de actividades del

procedimiento.

Actualizacion de las actividades del

01-04-2023 2 PA-GA-5.1-PR-2{ procedimiento e inclusién del ciclo PHVA.

10. ANEXOS: Anexo A: Convenciones del Diagrama de Flujo
Anexo B: Diagrama de Flujo del procedimiento
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