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Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ley 1090 6 de septiembre de 2006 Capítulo VII art. 50 


Yo_________________________________ Identificado con C.C. Nro.:__________________
de _____________________ 


Autorizo que la información que suministro para el diagnóstico de factores de riesgo puede ser utilizada como insumo para gestionar el Programa/Sistema de Vigilancia del Factor de Riesgo Psicosocial, que desarrolla la Universidad del Cauca.

Para tal efecto diligencio los siguientes cuestionarios:

1. Cuestionarios para factores Intralaborales.  					__
2. Cuestionarios para factores extra laborales. 					__
3. Cuestionario niveles de estrés.							__
4. Cuestionarios datos generales.							__
5. Guía para el análisis psicosocial de puesto de trabajo      
6. Protocolo para la determinación del origen de las patologías derivadas del estrés __
7. APT (Formato de recolección de información)  					__    
8. Historia Psicológica de Seguridad y Salud en el Trabajo				__ 
9. Formato de Visita Domiciliaria							__
10. Pruebas Psicotécnicas								__
11. Valoración de Pre ingreso 							__
12. Otros										__

Todos los anteriores hacen parte de la batería de instrumentos bajo la normatividad de la Resolución 2646 del Ministerio de la Protección Social.

FIRMA: ______________________________________
Cargo: _______________________________________
Fecha: _______________________________________



En caso de no querer ser evaluado por favor diligencie la siguiente información

Yo, __________________________ identificado con C.C.__________________ manifiesto libremente que me rehusó a ser evaluado, con lo cual no se podrá establecer en mi caso la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial.
[bookmark: _GoBack]

FIRMA: ______________________________________
Cargo: _______________________________________
Fecha: _______________________________________



	

[image: ]Resolución 2646 Art 11 Reserva de la información y de la evaluación. La información utilizada para la evaluación de factores psicosociales está sometida a reserva, conforme lo establece la ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos evaluadores deben garantizar por escrito el compromiso de usar a información obtenida, única y exclusivamente para fines inherentes de Seguridad y salud en el Trabajo. Adaptado de del ministerio de la protección social, y Pontificia Universidad javeriana. Batería de instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial, 2010.	
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