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1. PROCESO/SUBPROCESO Gestion de la Cultura y el Bienestar / Gestion de la
RELACIONADO: Formacion Humana.

2. RESPONSABLE(S): Vicerrector (a) Cultura y Bienestar.

Implementar espacios de reflexion y participacién que
3. OBJETIVO: permitan el reconocimiento del Sistema de Cultura y
Bienestar en la comunidad universitaria.

Inicia con la formulacion de las diferentes actividades
correspondientes a los planes de bienestar y termina
con la evaluacioén interna del evento con las personas
gue intervienen en estos.

4. ALCANCE:

Plan de accion anual de la vicerrectoria de Cultura y
bienestar.

5. MARCO NORMATIVO: Acuerdo 030 de 2015 por el cual se establece el
sistema de Cultura y Bienestar de la Universidad del

Cauca.

6. CONTENIDO:

Cargo

Punto de control
Responsable

Actividad / Descripcion

Formula las diferentes actividades correspondientes a
los planes de bienestar
Nota: Los planes de bienestar son los siguientes:

Bienvenida de primiparos ler y 2 do semestre de afio, )
) ) ] ) Vicerrector (a)
1 Dia internacional de la mujer, Dia de la secretaria, Dia
) o Culturay
del maestro, Dia del estudiante, Actividades ce las ]
. ] ] o ) » Bienestar
efemérides de la universidad, Actividad de integracién

de administrativos y docentes, Fiesta navidefia para los

hijos de los administrativos de la universidad, Actividad

de integracién de los funcionarios de la vicerrectoria
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Cultura y Bienestar, actividad de conmemoracion de la

facultades y centro de regionalizacion.

Socializa ante el Consejo de Cultura y Bienestar las
diferentes propuestas de los planes de cultura y

bienestar.

Vicerrector (a)
Culturay

Bienestar

Presenta al Consejo
de Culturay
Bienestar

Emite acto administrativo de aprobacion de las
diferentes propuestas de los planes de cultura y

bienestar.

Consejo
Culturay
Bienestar

Acta de consejo

Elabora el cronograma anual de las actividades

programadas para cada uno de los planes de

bienestar.

Secretaria

ejecutiva

Aval Vicerrector (a)
Cultura y Bienestar

Solicita mediante oficio a DARCA y/o a la Divisién
Talento Humano, la Identificacion del numero de
personas que participan en cada uno de los eventos

que desarrolla la vicerrectoria.

Secretaria

ejecutiva

Firma Vicerrector (a)

Cultura y Bienestar

Realiza los tramites administrativos que sean

necesarios para el desarrollo de cada una de las
actividades de la programacion. (avances, ordenes de

suministro, érdenes de compra, legalizaciones)

Secretaria

ejecutiva

Firma Vicerrector (a)

Cultura y Bienestar

Cursa las invitaciones de cada uno de los eventos a las
personas que se beneficien de este. (estudiantes,

docentes, administrativo e hijos de administrativos)

Secretaria

ejecutiva

Firma Vicerrector (a)

Cultura y Bienestar

Realiza las compras y contrataciones con los

proveedores para garantizar el desarrollo de cada una

Secretaria

Aval Vicerrector (a)

Cultura y Bienestar
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de las actividades. ejecutiva
Secretaria
ejecutiva ) ) )
Lista de asistencia
9 o ) ) y/o registro
Desarrolla la actividad respectiva segin cronograma. Vicerrector (a) )
fotogréfico
Culturay
Bienestar

Vicerrector (a)

Culturay
10 | Realiza evaluacion interna del evento con las personas i Evaluacion
. . Bienestar
que intervienen en este.

PA-GA-5-FOR-8 Ordenes de suministro

PA-GA-5-FOR-35 Certificacion de pago

PA-GA-5-FOR-23 Resolucién para comision de avance
PE-GE-2.2-FOR 5 Control de asistencia eventos institucionales
8. ABREVIATURAS Y DARCA: Division administrativa de registro y control académico.

DEFINICIONES:

7. FORMATOS:

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

VErSIion: Modificaciones
\[o}
04-09-2015 0 PA-GU-7-PR-18 Construccion Proced_lmlento: Organizacion de
Eventos de Cultura y Bienestar.
28-11-2016 1 PA-GU-7-PR-18 | Actualizacion de actividades
10. ANEXOS: Anexo A: Convenciones de procedimientos

Anexo B: Diagrama de flujo del procedimiento
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ELABORACION REVISION

Responsable Subproceso

Responsable Proceso

Cargo: Profesional Especializado

Cargo: Vicerrector (a.) Cultura y Bienestar

Fecha:
REVISION

Fecha:
APROBACION

Responsable de Gestion de Calidad

Cargo: Director

Rector

Fecha:

Fecha: 28-11-2016
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Anexo A: Convenciones de procedimientos

SIGNIFICADO

SIMBOLO

Inicio

Identifica el inicio del proceso.

Representa la preparacién de un documento en original.

Representa la preparacion de un documento que se
elabora en original y varias copias.

Representa la toma de decisiones.

Representa una operacion.

Conector de péaginas.

Conector interno. Permite conectar actividades o
formatos con otras actividades dentro del Flujograma.

» oa[Joln

Indica el sentido de la informacién. Las flechas se
utilizan para conectar los diferentes simbolos y con ello
se representa el recorrido de la informacién entre las
diferentes actividades o dependencias.

\

Representa una nota.

Fin

Representa el final del procedimiento/proceso.
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Anexo B: Diagrama de flujo del procedimiento

Diagrama en construccion




