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	OBJETIVOS: 1.  Evaluar el rendimiento académico-practico del estudiante en la práctica profesional.
                       2.  Retroalimentar el desarrollo de las  prácticas profesionales posteriores.


	FECHA.
	Día:      
	Mes:      
	Año:      


	Nombre de la empresa:      
Nombre del asesor empresarial:      
Cargo:                           Correo electrónico:      
Nombre del estudiante:      
Código:                     Correo electrónico:      
Programa académico:      
Nombre de la práctica:      



	Área donde realizó la práctica:      


	Fecha de inicio:      
	Fecha de finalización:      


Califique los siguientes criterios según lo evidenciado en el desarrollo de la práctica profesional por parte del estudiante en una escala de uno (1) a cinco (5). Agradecemos su colaboración.
CRITERIOS A EVALUAR. 
	1. Relaciones interpersonales.

Hace referencia a la capacidad que tiene el estudiante en adaptarse en la organización, en entender la dinámica de la organización y en aportar en el clima organizacional.


	1
	Tiene dificultad en la adaptación en la organización
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	Muy baja adaptabilidad en la organización
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Medianamente se adapta en la organización 
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Buena adaptabilidad en la organización
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Excelente adaptabilidad en la organización
	 FORMCHECKBOX 


	2. Trabajo en equipo

Hace referencia a la capacidad para trabajar en equipo y a los hábitos y actividades para preservar la armonía en el trabajo con sus compañeros de trabajo y jefes.

	1
	Generador de frecuentes conflictos.
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	Tiene dificultad para integrarse rápidamente a un equipo de trabajo
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Mantiene relaciones aceptables.
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Mantiene buenas relaciones.
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Excelente manejo de relaciones
	 FORMCHECKBOX 


	3. ACTITUD.

Hace referencia a la motivación, el comportamiento e interés que emplea frente a las actividades que realiza.


	1
	Demuestra desinterés total
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	Demuestra bajo interés 
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Demuestra medianamente interés
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Demuestra buen interés
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Es un estudiante proactivo frente al trabajo
	 FORMCHECKBOX 


	4. CONOCIMIENTO

Hace referencia a la generación de investigación y  aplicación de destrezas adquiridas en su formación para obtener resultados que resuelvan la problemática de la práctica empresarial.
	1
	No aplica las herramientas aprendidas en su estudio.
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	 Se asesora constantemente para trabajos realizados.
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Aprende rápidamente las tareas a realizar sin dificultad
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Tiene capacidad para proponer y discutir en sus trabajos
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Tiene y aplica conocimiento satisfactoriamente
	 FORMCHECKBOX 


	5. RESPONSABILIDAD.
Hace referencia al cumplimiento de los compromisos adquiridos, al acatamiento de las normas institucionales, a la disciplina mostrada y a la puntualidad para cumplir con los horarios de trabajo acordado.
	1
	Es irresponsable 
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	Baja responsabilidad
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Mediana responsabilidad
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Buena responsabilidad
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Excelente responsabilidad
	 FORMCHECKBOX 


	6. CALIDAD DE TRABAJO.

Hace referencia a las características del trabajo desarrollado en cuanto a tiempos de entrega, nivel de eficiencia, conocimientos de las labores encomendadas, cumplimiento de estándares y presentación de trabajo. 
	1
	mala calidad de trabajo
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	Poco interés en la calidad de su trabajo
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Comete errores ocasionalmente
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Buena calidad de trabajo
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Excelente calidad de trabajo
	 FORMCHECKBOX 


	7. APRENDIZAJE.

Hace referencia a la facilidad y disposición para adquirir, poner en práctica, desarrollar nuevos conocimientos y a la capacidad para adaptarse a los cambios que se presentan en la actividad desempeñada.
	1
	Baja capacidad de aprendizaje 
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	 Necesita de instrucciones detalladas
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Aprende fácilmente
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Capta y aprende con rapidez
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Tiene gran facilidad para aprender
	 FORMCHECKBOX 


	8. INVESTIGACION.

Hace referencia a la capacidad de síntesis y concreción que tiene el estudiante en busca de generar soluciones en la problemática de la práctica. 
	1
	no genera soluciones en su practica
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	Tiene poca capacidad para investigar 
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	En ocasiones genera investigaciones
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Tiene capacidad para investigar
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Genera investigaciones y resultados ligados a su practica
	 FORMCHECKBOX 


	9. RESULTADOS DE LA PRÁCTICA.
Hace referencia al grado de cumplimiento de los objetivos propuestos al iniciar la práctica y a los resultados obtenidos en el transcurso de la misma. 


	1
	No cumplió con los objetivos.
	 FORMCHECKBOX 


	
	2
	 Bajo cumplimiento de los objetivos
	 FORMCHECKBOX 


	
	3
	Mediano cumplimiento de los objetivos
	 FORMCHECKBOX 


	
	4
	Buen cumplimiento de los objetivos
	 FORMCHECKBOX 


	
	5
	Excelente cumplimiento de los objetivos.
	 FORMCHECKBOX 


	EVALUACION:  TOTAL PUNTOS           PROMEDIO:      
	


	  ¿Qué aspectos institucionales debe mejorar la relación universidad-empresa para el desarrollo de la práctica profesional?
     



	¿En su concepto y considerando el desempeño del estudiante respecto a la práctica, que sugerencias nos brindan para un fortalecimiento académico de los estudiantes?

     



	¿Qué aspectos susceptibles de mejorar encuentra en la formación profesional de nuestro estudiante?

     



	Observaciones: 

     



_____________________
ASESOR EMPRESARIAL. 
Centro de Estudios y Servicios – CES
Carrera 2AN 4N-103. Campus Universitario Sector POMONA – Edificio FCCEA

Teléfono 8209800 EXT. 308
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