Proceso Misional
Gestidon de Egresados
Capacitaciones en temas de Insercion Laboral

Universidad
del Cauca»

Codigo: PM-1S-4.5-PR-4 | versién: 1 | Fecha de Actualizacion: 9-09-2020 | Pagina 1 de 3

1. PROCESO/SUBPROCESO Proceso misional Gestion Académica/Gestion de
RELACIONADO: Egresados

2. RESPONSABLE(S): Coordinador Area de Egresados

Orientar a estudiantes de Ultimo semestre y egresados de

la Institucion en temas de insercion laboral.

Inicia con la programacion de las capacitaciones en los dos
semestres académicos del afio y termina con la propuesta
4. ALCANCE: de mejora o fortalecimiento de las capacitaciones en temas
de insercion laboral de acuerdo a los resultados de la
evaluacion realizada, si hubiese lugar a ello.

Acuerdo Superior No. 054 de 2017: Por el cual se
5. MARCO NORMATIVO: establece la Politica de Egresados en la Universidad del
Cauca.

3. OBJETIVO:

6. CONTENIDO:

- - Cargo Punto de
No. Descripcién de la Actividad
Responsable Control

- Coordinador Area de Cronograma de
1 Programa las capacitaciones en los dos semestres ,
. ~ Egresados/Contratista o
académicos del afio Area de Egresados capacitaciones
Correos
electronicos,
redes sociales
) Socializa Ia_s cap:acnamones programadas en Coordinador Area de Area de
temas de insercion laboral por el Area de :
Egresados Egresados/Contratistas Egresados,
Area de Egresados -
pagina web
Area de
Egresados
Estudiantes de ultimo Encuesta en
3 Registra en linea asistentes al evento semestre y egresados linea (Gmail)
de la Institucién
L ) Coordinador Area de Lista de
Desarrolla la capacitacion, orientando a l0s | Egresados/Contratista _ _
4 | estudiantes de dltimo semestre y egresados en | Area de Egresados asistencia en
temas de insercion laboral linea (Gmail)
) Coordinador Area de Lista de
Asesora de manera personalizada a los | Egresados/Contratista . )
5 | estudiantes o egresados que deseen profundizar | Area de Egresados asistencia en
mas en los temas de insercion laboral linea (Gmail)
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Estudiantes de Ultimo Encuesta en

6 Evalla las capacitaciones desarrolladas cada
semestre y egresados

semestre d == linea (Gmail)
e la Institucion
Mejora o fortalece las capacitaciones en temas de | Coordinador Area de
7 insercion laboral de acuerdo a los resultados de la | Egresados/Contratista Informe
evaluacion realizada, si hubiese lugar a ello. Area de Egresados
7. FORMATOS:

8.ABREVIATURAS Y DEFINICIONES:

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

VERSION:

FECHA No CODIGO MODIFICACIONES

A . bp. Creacion del procedimiento para articulacion con el
9-0-2020 1 PM-FO4.1-PR-4 Sistema de Gestion de la Calidad.

10. ANEXOS:
ELABORACION \ REVISION
Nombre: Juan Carlos Varona Alban Nombre: Luis Guillermo Jaramillo Echeverry
Responsable Subproceso Responsable Proceso

Cargo: Coordinador y Contratista Area de | Cargo: Vicerrector Académico
Egresados

Fecha: Fecha:

REVISION APROBACION

Nombre:

Responsable de Gestién de Calidad
Cargo: Rector
Fecha: Fecha:
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