
O T R O S  B E N E F I C I O S  

• Aportes desde el  6% del salario 

básico. 

• Seguro de deudores y de aporta-

ciones 

• Convenios Interinstitucionales 

• Celebración día del Asociado. 

• Capacitación solidaria. 

• Bono solidario. 

• Pago de la cuota mensual por 

descuento nomina. 

• Referencias comerciales. 

• Auxilio solidario. 

• Participación democrática 

• Adhesión y retiro voluntario 

“ M E  I N T E R E S A  E L  F U T U R O  P O R Q U E  E S  E L  S I T I O  

D O N D E  V O Y  A  P A S A R  E L  R E S T O  D E  M I  V I D A ” .  W O O D Y  

A L L E N .  

PLAN REFERIDOS: PLAN REFERIDOS: PLAN REFERIDOS: PLAN REFERIDOS: Usted nos trae un nuevo 
Asociado, y FONDEUC le entrega el valor 
de $25.000 en efectivo. 

VISITENOSVISITENOSVISITENOSVISITENOS    

Correo: fondeuc@unicauca.edu.co 

Pagina: www.fondeuc.jimdo.com 

Dir: Carrera 2 calle 15NE Frente CDU Tulcán. 

Tel. 8200721 Ext  8209900-2560 

E N E R O / 2 0 1 4  

F O N D O  D E  E M P L E A D O S  D E  L A  U N I V E R S I D A D  F O N D O  D E  E M P L E A D O S  D E  L A  U N I V E R S I D A D  F O N D O  D E  E M P L E A D O S  D E  L A  U N I V E R S I D A D  F O N D O  D E  E M P L E A D O S  D E  L A  U N I V E R S I D A D  
D E L  C A U C AD E L  C A U C AD E L  C A U C AD E L  C A U C A     

“ C R E D I T O  F A C I L  

P O R  V I N C U L A C I O N ”  

B E N E F I C I O S  Y  

S E R V I C I O S  

C R E D I T O  P A R A  

C O M P R A  D E  C A R T E -

R A  P O R  L I B R A N Z A  

1 . 2 5 %  

C R E D I F A C I L  P O R  

V E N T A N I L L A  

1 . 6 %  

C R E D I T O    P O R    

C A L A M I D A D  

1 %  

C R E D I T O   P A R A   

E S T U D I O  

1 %  

C R E D I T O  D E  C O N S U -

M O  P A R A  L O   Q U E  

U S T E D  N E C E S I T E   

1 . 2 5 %  

A H O R R O  A  L A  V I S T A        0 . 3 %  

C D A T   0 . 8 %  

C R E D I T O  P O R  V I N C U L A C I O N  

 

• Hasta 3.5 salarios mínimos ($2.156.000)

Sin deudor solidario. 

• Compra de cartera hasta 17 SMMLV 

• Desembolso con la primera cuota de apor-

tes. 

• Descuento por libranza. 

• Derecho a gozar de todos los beneficios y 

servicios que ofrece el Fondo. 

 

EN “FONDEUC” TAMBIEN INCENTIVAMOS EL EN “FONDEUC” TAMBIEN INCENTIVAMOS EL EN “FONDEUC” TAMBIEN INCENTIVAMOS EL EN “FONDEUC” TAMBIEN INCENTIVAMOS EL 

AHORROAHORROAHORROAHORRO    


